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Lic. Habid Alejandro Narvaez |barra

Jefe del Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Secretaria de Hacienda

Presente.

Anteponiendo un cordial saludo, anexo al presente los formatos SH-ASM2- Tercer
Seguimiento y SH-ASM3 Programa de Mejora de la Gestion Pablica, relativo al
Seguimiento de los Aspectos Suceptibles de Mejora, derivados del Evaluacion Especifica
del Desempefio al programa presupuestario 4100100 Prestaciones Socio — Econdmicas
a Jubilados, Pensionados y Trabajadores al Servicio del Estado 2015, de acuerdo a
los Lineamientos respectivos al Programa Anual de Evaluacion de Evaluacion 2016 (PAE)

5in otro en particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE

Mtra. Re-/ﬁé frano
Jefa del ento de Egresos
De Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

C.c.p. Mtra. Rocio Stefany Olmos Loyal/Secretaria de la Funcién Publica.
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Ayenida Teahlo Borunda Orliz 2900
Colonia Centro, G.F 31000, Chihuahua, Chih
Tel (614) 4249-1330, Fax: (14064}
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